
la necesidad de compartir los detalles del entrenamiento con la comunidad para que todos conozcan el contenido del
próximo entrenamiento.
el aumento del costo de 2 millones para la instalación de vía de correr de MHS que fue aprobada.

MOU con el Instituto de Padres para la Educación de Calidad (PIQE) para familias de estudiantes de inglés.
Nuevos libros de texto fueron aprobados para las escuelas preparatorias: salud, biología avanzada y física avanzada.
Excursión de una noche para los futuros granjeros de América (FFA) de la Escuela Preparatoria Marysville a Bucks
Lake, CA.
Acuerdo de subvención y cooperación con la Oficina de Educación Indígena (Programa Johnson O'Malley) para el
Programa de Educación Indígena.
Propuesta integral de alfabetización para grados K-3 con Greenfield Consulting.
Acuerdo con el Consorcio para Alcanzar la Excelencia en la Educación (CORE) para los grados TK-3 y 4-6 de la Escuela
Primaria Cedar Lane.
Acuerdo con Loving Guidance, LLC para el entrenamiento del personal de Desarrollo Infantil en Disciplina Consciente.
La reubicación de la pista de correr de la Escuela Preparatoria Marysville.
La autorización del proyecto con PBK Architects para la modernización del edificio de administración de la Escuela
Primaria Olivehurst y el Salón de Clases de Ciencias y el área de almacenamiento de la Escuela Intermedia Yuba
Gardens.

19 de julio, 2023

Estimada comunidad de MJUSD, 

Bienvenidos a la primera reunión de la Mesa Directiva del año escolar 2023-2024.

El fin de semana pasado tuvimos un Festival del Durazno muy exitoso en el centro de Marysville. MJUSD tenía un puesto
allí atendido por nuestros administradores y líderes clasificados en turnos de dos horas. Muchas gracias a todos los que
asistieron en lo que posiblemente fue el fin de semana más caluroso registrado. James Lohman, Director de Asociaciones
Comunitarias, trabajó de cerca con Kary Haulk, de Sapphire Marketing, quien organiza el evento cada año. Muchas gracias
a James por toda su coordinación con la configuración de este evento.

El 24 y 25 de junio, todos los administradores estarán en un retiro de dos días. Estamos emocionados de pasar este tiempo
juntos, formando un claro entendimiento y compromiso para nuestro trabajo para este año. Los mejoramientos en el
bienestar, la seguridad y las instalaciones continúan siendo el enfoque principal para que nuestros estudiantes y el
personal tengan éxito en nuestras escuelas todos los días mientras participan en la enseñanza y el aprendizaje.

Una gran cantidad de maestros asistirán a sesiones de desarrollo profesional durante las próximas dos semanas. La
orientación para maestros nuevos es el 31 de julio y el 1 de agosto, todo el desarrollo profesional de maestros es el 4 de
agosto y varias otras sesiones se llevarán a cabo entre el 1 y el 3 de agosto. Los maestros y administradores planearon
estos eventos juntos, así que un gran saludo para ellos.

El primer día de clases es el 9 de agosto. Estamos emocionados de ver a nuestros estudiantes y personal de regreso en
nuestras escuelas.

Miembro de la Mesa Directiva el Dr. Yang discutió:

Estos son algunos de los artículos aprobados anoche:
1.
2.
3.

4.

5.
6.

7.
8.
9.

Nuestra próxima reunión es el martes 15 de agosto de 2023. Esperamos verlo allí.

Al finalizar este año escolar, sigo estando agradecido de servir a esta comunidad y trabajar con nuestro personal, padres,
estudiantes y socios comunitarios para hacer que nuestras escuelas sean lo mejor posible.

Atentamente, 

Fal Asrani, Ed.D. 
Superintendent 
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